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Aviso de privacidad de contratacion

1. Introduccion

Respetamos los derechos de privacidad de las personas y nos comprometemos a manejar la informacion personal de manera
responsable y de acuerdo con la legislacion aplicable. Es importante que lea este Aviso cuidadosamente ya que establece
cémo el grupo de compaiiias Wood (“Wood”,” nosotros”, “nos” o “nuestro”) maneja su informacion personal cuando
solicita un puesto de trabajo u otra funciéon con nosotros y los derechos que tiene en relacion con esa informacién. Para
cualquier duda o comentario con respecto a esta notificacién, comuniquese con nosotros utilizando los detalles de contacto que

se detallan en la Seccién 11.

2. Ambito de aplicacién

Este aviso aplica a todos los candidatos de Wood. El término "candidatos" se aplica a cualquier persona que solicite trabajar para
Wood de forma permanente o no permanente, incluidos los trabajadores contingentes, los trabajadores temporales y contratados,
los contratistas independientes, los consultores, los asesores profesionales, los trabajadores en practicas y los becarios.

Este Aviso de Privacidad es relevante para todos los candidatos de Wood. Ademas, las personas que trabajan fuera del Espacio
Econdmico Europeo y Canadéd también pueden tener acuerdos locales que sus contactos de P&O y gerentes comerciales
informaran oportunamente.

3. Tipos de informacion personal que recopilamos cuando presenta su candidatura

Los datos personales recogidos en el proceso de contratacion se limitan a la cantidad minima necesaria para que Wood pueda
considerar la posibilidad de celebrar un contrato con usted. El hecho de no proporcionar la informacion requerida puede impedir
gue podamos seguir considerando su solicitud. Toda la informacién obligatoria estd marcada con un asterisco en el proceso de
contratacion.

Como empleador responsable y de confianza, queremos que todos nuestros solicitantes entiendan claramente los tipos de
informacion que podemos procesar y los propésitos para hacerlo.

Informacién que recogemos automaticamente

Puede visitar la seccién de empleos de nuestro sitio web aqui ("Sitio web") y buscar empleos sin proporcionar informacion
personal. Sin embargo, recogemos cierta informacién automaticamente de su dispositivo cuando visita nuestro sitio web. Para
mas informacion, consulte el Aviso de Privacidad y Politica de Cookies del Sitio Web de Wood.

Informacién personal recopilada de usted
Los tipos de informacion personal que podemos procesar incluyen, entre otros:

e Datos de identificacion - como su nombre, sexo, fotografia, fecha de nacimiento, enlaces a sus perfiles profesionales
disponibles en el dominio publico;

e Datos de contacto - como la direccion del domicilio y de la empresa, las direcciones de teléfono/correo electrdnico, los
datos de contacto en caso de emergencia;

e Historial profesional - como los empleadores actuales y anteriores, titulos y puestos de trabajo, salario actual y horario de
trabajo;

e Informacién de antecedentes: como calificaciones académicas/profesionales, educacién, detalles incluidos en su
CV/curriculum (que pueden incluir detalles de cualquier membresia o intereses que constituyan informacion personal
sensible), transcripciones, referencias de empleo, datos de pruebas psicométricas y estado del permiso de conducir;

e Puede haber preguntas de seleccién relacionadas con hechos como la posesion o no de una cualificacién. Para
determinados puestos, nuestro proceso de contratacion se basa en la toma de decisiones automatizada sobre la
conveniencia de seguir adelante con su solicitud en funcién de las respuestas. Esto es necesario para celebrar o ejecutar un
contrato con usted;

e Identificadores nacionales - como el DNI/pasaporte, nimeros de la seguridad social;

e Detalles de las referencias de su candidatura (incluyendo su nombre, datos de contacto, empleador y funcion laboral).

e Informacién sobre su situacién laboral: por ejemplo, su situacion de inmigracién/visado;

e Solicitudes/cargos anteriores: informacion relativa a solicitudes anteriores que haya hecho a Wood y/o cualquier historial de
empleo anterior con Wood.;
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e Datos de ética y cumplimiento - como informacién relacionada con fraudes o cuestiones éticas;

e Datos sensibles - como informacion sobre su salud;

e Otra informacién que proporcione voluntariamente a lo largo del proceso, incluso a través de los centros/ejercicios de
evaluacién, las grabaciones de video y las entrevistas;

e Otra informacién extraida de las evaluaciones en video, aunque le pediremos su consentimiento antes de realizar la
evaluacion.

Informacién personal recogida de otras fuentes
Los tipos de informacion personal que podemos procesar, incluidos los datos sensibles y de categoria especial, cuando la ley
aplicable lo permita o lo exija, incluyen, pero no se limitan a:

e Comprobaciones de crédito si son aplicables al puesto;

e Controles de salud, si son aplicables a la funcién;

e Controles de seguridad si son aplicables a la funcién;

e Pruebas de drogas y alcohol si son aplicables al puesto;

e Referencias proporcionadas por los evaluadores

e Otros antecedentes o cualificaciones facilitados o confirmados por instituciones académicas y proveedores de formacion o
certificacion;

e Los datos de los antecedentes penales que sean necesarios para el puesto

e Informacién proporcionada por agencias de contratacion o de busqueda de ejecutivos.;

e Informacién que haya publicado en LinkedIn, sitios web corporativos y bolsas de trabajo (por ejemplo, Oil and Gas
Jobsearch).

4. Propésitos para el tratamiento de la informacion personal

Recopilamos y utilizamos esta informacién personal principalmente con fines de contratacion, en particular, para determinar su
idoneidad para el empleo y tomar una decision de contratacién temporal o permanente con nosotros o uno de nuestros clientes.
Esto incluye la evaluacion de sus aptitudes, cualificaciones y antecedentes para un puesto concreto, la verificacion de su
informacion, la realizacion de nuestras comprobaciones de referencias o antecedentes (cuando proceda) y, en general, la gestién
del proceso de contratacion y la comunicacién con usted al respecto.

Es posible que necesitemos recopilar, o solicitar de forma voluntaria cuando esté permitido y de acuerdo con la legislacion
aplicable, algunos datos personales sobre su estado fisico o mental para realizar ajustes razonables en la entrevista.

Si se le acepta para un puesto en Wood, la informacién recopilada durante el proceso de contrataciéon formara parte de su
expediente como miembro del personal y se procesara de acuerdo con el Aviso de Privacidad del Trabajador de Wood.

Si no se le acepta, podemos conservar su solicitud para poder tenerle en cuenta para otras vacantes adecuadas en Wood en el
futuro, a menos que solicite que eliminemos su solicitud.

También podemos utilizar su informacion personal cuando lo consideremos necesario para cumplir con las leyes y reglamentos,
incluida la recopilacion y divulgaciéon de informacién personal de los trabajadores segun lo exija la ley (por ejemplo, para las leyes
fiscales, de salud y seguridad, contra la discriminacion), bajo autorizacion judicial, o para ejercer o defender los derechos legales
de Wood.

5. ¢Con quién compartimos su informacion personal?

Permitimos el acceso a la informacién personal solo a aquellos que requieren dicho acceso para realizar sus tareas, y a terceros
que tienen un propdsito legitimo para acceder a ella. Siempre que permitamos que un tercero acceda a la informacién personal,
implementaremos las medidas adecuadas para garantizar que la informacién se utilice de manera coherente con este Aviso y que
se mantenga la seguridad y confidencialidad de la informacién.

Traslados a otras empresas del Grupo Wood
Compartiremos su informacion personal con otras empresas de Wood en todo el mundo para administrar y facilitar nuestros
procesos de contratacién y almacenar datos.
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Transferencias a terceros proveedores de servicios
Podemos poner cierta informacion personal a disposicion de terceros que nos presten servicios relacionados con el proceso de
contratacion, entre ellos:

e Agencias de contratacion o de busqueda de ejecutivos que participan en su contratacion, por ejemplo, Airswift y First
Recruitment Group ;

e Proveedores de servicios de recursos humanos;

e Agencias locales de comprobacion de antecedentes penales, por ejemplo, Disclosure Scotland;

e Proveedores de almacenamiento de datos, servicios compartidos y plataformas de contratacién, desarrolladores de Tl'y
proveedores de apoyo y proveedores de servicios de alojamiento en relacién con nuestro sitio web de carreras, por ejemplo,
iCIMS e IBM; y

e Terceros que prestan apoyo y asesoramiento, incluso en relacion con cuestiones juridicas, financieras/de auditoria, de
consultoria de gestion, de seguros, de salud y seguridad, de seguridad e inteligencia y de denuncia de irregularidades, por
ejemplo, PwC.

Transferencias a terceros
También podemos revelar informacién personal a terceros por otros motivos legales, como por ejemplo

e Cuando compartamos detalles de su formacidon y empleo con un cliente, ya sea con su consentimiento o basandonos en
nuestro interés legitimo;

e Para cumplir con nuestras obligaciones legales, incluyendo cuando sea necesario para cumplir con la ley, la regulacién o el
contrato, o para responder a una orden judicial, proceso administrativo o judicial, incluyendo, pero no limitado a, una
citacion, auditoria gubernamental u orden de registro;

e Enrespuesta a solicitudes legales de las autoridades publicas (incluidas las de caracter fiscal, de inmigracién, de salud y
seguridad, de seguridad nacional o de aplicacion de la ley);

e Cuando sea necesario para establecer, ejercer o defenderse de reclamaciones legales potenciales, amenazadas o reales;

e Cuando sea necesario para proteger sus intereses vitales o los de otra persona; y/o

e Enrelaciéon con la venta, la cesion o la transferencia de nuestra empresa o de nuestros activos, tanto si se trata de un
vendedor como de un comprador;

6. Base juridica para el tratamiento de la informacién personal

Como empresa global que opera en muchas jurisdicciones, incluida la legislacion europea sobre proteccién de datos, nuestra base
juridica para el tratamiento de su informacion personal, incluida la informacion sensible, como parte del proceso de contratacion
es:

e Nuestros intereses legitimos (que no se ven anulados por sus intereses en materia de proteccion de datos ni por sus
derechos y libertades fundamentales, sobre todo teniendo en cuenta las salvaguardias que establecemos, por ejemplo, las
indicadas en el apartado 5 anterior);

e Para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables en materia de inmigracion y/o empleo

e Para adoptar medidas previas a la celebracién de un contrato de trabajo con usted, en caso de que se le considere para un
empleo;

e En circunstancias en las que usted haya hecho publicos los datos

e Cuando tengamos su consentimiento para hacerlo. Cuando hayamos solicitado su consentimiento para procesar sus datos
personales, tiene derecho a retirarlo en cualquier momento;

e Para proteger los derechos e intereses de Wood, de nuestros empleados, de los solicitantes y de otras personas, segun lo
exija y permita la legislacion aplicable.

Si le pedimos que proporcione informacién personal para cumplir con un requisito legal o para ejecutar un contrato con usted, se
lo haremos saber en el momento correspondiente y le informaremos de si el suministro de su informacion personal es obligatorio
o no.

Si tiene alguna pregunta o necesita mas informacion sobre la base legal en la que recogemos y utilizamos su informacion personal,
pdngase en contacto con nosotros utilizando los datos de contacto que se indican en la seccién 11.
7. Transferencia de informacion personal al exterior

Al operar en mercados de todo el mundo, es posible que debamos transferir informacion personal a paises distintos a los que la
informacion fue recogida originalmente. Cuando exportemos su informacion personal otro pais, tomaremos medidas para
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garantizar que dichas exportaciones de datos cumplan con las leyes aplicables. Por ejemplo, si transferimos informacion personal
del Espacio Econémico Europeo a un pais fuera de este, como los Estados Unidos, implementaremos una solucién de exportacién
de datos adecuada, tal como introducir cldusulas contractuales estandar de la UE con el importador de datos y la realizacion de
las evaluaciones pertinentes, o tomar otras medidas para proporcionar un nivel adecuado de proteccién de datos en virtud de la
legislacion de la UE.

8. Periodos de retencion de datos

La informacion personal se almacenara de acuerdo con las leyes aplicables y se conservara durante el tiempo necesario para llevar
a cabo los fines descritos en este Aviso o segun lo exija la legislacion aplicable. En general, esto significa que su informacién
personal se conservara:

e Durante un periodo de 5 afios a partir de la fecha en que se recopil6 o actualizé por uUltima vez;

e Un periodo de 6 meses o, con su consentimiento, de 5 afios a partir de la recogida de los datos o de su Ultima actualizacién
para los solicitantes cuyo domicilio, introducido en iCIMS, indique que viven en Alemania, Francia, Espafia o Brasil;

e Cuando pase a trabajar para nosotros de forma permanente o no permanente, de acuerdo con el Aviso de Privacidad del
Trabajador de Wood's para su jurisdiccion.

9. Sus derechos de privacidad de datos
Puede ejercer los derechos que le asisten en virtud de las leyes de proteccion de datos aplicables de la siguiente manera:

e Sidesea acceder, corregir, actualizar o solicitar la eliminacion de su informacién personal, puede hacerlo en cualquier
momento contactandonos utilizando los datos de contacto que se indican a continuacion.

e Ademas, si usted es residente del Espacio Econémico Europeo, puede oponerse al tratamiento de sus datos personales,
solicitarnos que restrinjamos el procesamiento de su informacién personal o solicitar la portabilidad de su informacién
personal. Puede ejercer estos derechos utilizando los datos de contacto que se proporcionan a continuacién.

e Sino es residente en el Espacio Econémico Europeo o en el Reino Unido, puede solicitar la portabilidad de su informacion
personal o tiene derecho a impugnar la decision automatizada tomada en la fase de solicitud, y a que ésta sea revisada por
nosotros o el derecho a un medio alternativo para tomar la decision, utilizando la intervenciéon humana.

e Sihemos recogido y procesado su informacién personal con su consentimiento, puede retirarlo en cualquier momento. La
retirada de su consentimiento no afectard a la legalidad de cualquier tratamiento que hayamos llevado a cabo antes de su
retirada, ni tampoco afectara al tratamiento de su informacién personal realizado sobre la base de motivos legales de
tratamiento distintos del consentimiento.

e Para ejercer cualquiera de estos derechos, pdngase en contacto con icims.enquiries@woodplc.com

e También tiene derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de proteccion de datos sobre la recopilacion y el
uso de su informacion personal. Para mas informacion, pdngase en contacto con su autoridad local de proteccién de datos.
Los datos de contacto de las autoridades de proteccion de datos de la Unién Europea estan disponibles aqui. Los datos de
contacto de la oficina del Comisario de Informacién del Reino Unido estan en www.ico.org.uk.

Responderemos a todas las solicitudes que recibamos de personas que deseen ejercer sus derechos de proteccién de datos de
acuerdo con la legislacién aplicable en materia de proteccién de datos.

10. Actualizaciones de este aviso

Este Aviso puede actualizarse peridédicamente para reflejar cualquier cambio necesario en nuestras practicas de privacidad.

11. Datos de contacto

Para cualquier pregunta relacionada con este Aviso, por favor dirijase a privacy@woodplc.com.

Nombre Lisa Deverick
Posicion  Group Data Protection Officer

Fecha 8 de julio de 2021
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